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1. CYFLWYNIAD YSTYRIAETHAU PERTHNASOL 

1.1 Pwrpas yr adroddiad yma yw diweddaru fy nghyd aelodau ar yr hyn sydd wedi 

digwydd yn y meysydd yr wyf yn gyfrifol amdanynt fel yr Aelod Cabinet dros 

Amgylchedd. Bydd hyn yn cynnwys amlinellu’r hyn sydd wedi digwydd hyd yma yn 

erbyn addewidion Cynllun Cyngor Gwynedd 2018-2023; a lle mae’r mesurau 

perfformiad arni. 

1.2 Hoffwn eich atgoffa bod yr holl faterion eisoes wedi eu trafod mewn cyfarfod rhyngof 

i, y Prif Weithredwr, Pennaeth a Dirprwy Bennaeth yr Adran. 

1.3 Ers yr adroddiad a gyflwynwyd i’r Cabinet ym mis Rhagfyr, mae’r Adran wedi adolygu’r 

mesuryddion perfformiad a oedd yn eu lle ar gyfer 2021/22, a hynny er mwyn sicrhau 

eu bod yn mesur yr hyn sy’n bwysig i bobl Gwynedd. Eglurwyd hyn yn Adroddiad 

Blynyddol yr Adran a gellir bwrw golwg ar y perfformiad blaenorol ar gyfer y cyfnod o 

fis Rhagfyr 2021 hyd Mawrth 2022. 

1.4 Ar y cyfan, rwy’n fodlon gyda perfformiad yr adran, ac yn cydnabod yr heriau mae 

gwasanaethau wedi eu wynebu a’r gwaith o ddelio gydag ôl-groniad gwaith cyfnod 

y pandemig. Lle mae yna ôl-groniad gan y gwasanaethau, rydw i wedi gofyn iddynt 

amlygu hynny fel bod modd sicrhau fod cynlluniau manwl yn eu lle i fynd i’r afael â’r 

gwaith. Yn gyffredinol, rwy’n hyderus fod yr adran yn rhoi cynlluniau addas yn eu lle ar 

gyfer adfer y sefyllfa, a byddaf yn ymhelaethu ar y cynnydd yn yr adroddiad. 
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2. BLAENORIAETHAU CYNLLUN CYNGOR GWYNEDD 2018-2023 

2.1 Cynllun Argyfwng Hinsawdd a Natur 

2.1.2  Ers i’r Cabinet fabwysiadu’r Cynllun Argyfwng Hinsawdd a Natur ym mis Mawrth eleni 

mae cysylltiadau wedi eu datblygu gyda phartneriaid allanol (DEG/GwyrddNi, 

Partneriaeth Ogwen, Senedd Ieuenctid) er mwyn rhannu gwybodaeth am y Cynllun 

ac i ddatblygu trefniadau ymgysylltu ar y cyd. Rydym hefyd wedi bod yn cyfrannu at 

Raglen Cefnogi Trosglwyddiad ac Adferiad Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru, gan 

rannu gwybodaeth am ein gwaith o dan eu 4 prif thema – adeiladau, defnydd tir, 

symud a thrafnidiaeth, caffael.  

2.1.3  Rydym yn parhau i ddatblygu’r rhaglen waith ar gyfer prosiectau’r Cynllun ar y cyd â 

swyddogion mewn amrywiol adrannau ac yn bwrw ymlaen gyda’r gwaith o baratoi 

cynllun i gyllido’r Cynllun Argyfwng Hinsawdd a Natur. 

 

2.1.4 O ran y camau nesaf, mae trefniadau i’r Bwrdd Newid Hinsawdd ail-ddechrau 

cyfarfod er mwyn rhoi arweiniad i’r rhaglen waith. Yn ddibynnol ar gytuno gwariant, 

bydd y gwaith o gomisiynu rhaglenni – ee. hyfforddiant i staff ac aelodau, strategaeth 

fflyd yn gallu bwrw ymlaen. 

 
2.2 Capasiti Gwarchod y Cyhoedd 

 Yn dilyn cynnal adolygiad yn 2021/22, cyflwynwyd bidiau ariannol llwyddiannus i 

gynyddu capasiti a chynllunio ar gyfer dilyniant i’r dyfodol yn y maes pwysig yma. Mae 

cyllid yn ei le i gyflwyno swyddi Arweinyddion Tîm o fewn y strwythur cyfredol. Yn 

ogystal, fel rhan o gynlluniau i sicrhau gwydnwch y Gwasanaeth Gwarchod y 

Cyhoedd, mae bid ‘un tro’ wedi ei sicrhau i gyllido swyddi ar gyfer 3 hyfforddai am 

gyfnod o 3 blynedd yn y maes gyda’r bwriad o hysbysebu'r cyfleoedd yma yn fuan.   

2.3 Ail gartrefi 

 Mae’r Adran Amgylchedd yn cyfrannu tuag at Flaenoriaeth Gwella 'Mynediad at 

gartrefi addas'. 

Mae’r Adran wedi arwain ymateb y Cyngor i ymgynghoriadau penodol yn y maes 

cynllunio ac rydym yn parhau mewn trafodaethau gyda Llywodraeth Cymru am y 

camau nesaf. Mae’r Adran yn cydlynu a chyfrannu at Grŵp trawsadrannol yn cynnwys 

Aelodau Cabinet ac Uwch Swyddogion perthnasol sydd wedi ei sefydlu i hwyluso 

ymdrechion y Cyngor yn y maes allweddol yma. 

2.4 Rheolaeth Cartrefi Modur 

Mae’r Adran hefyd yn cyfrannu tuag at flaenoriaeth yn y maes Twristiaeth Gynaliadwy 

wrth gydweithio gyda’r Adran Economi a Chymuned ar brosiect ‘Aros-fan’ fydd yn 

peilota datblygu hyd at 6 safle pwrpasol i gartrefi modur aros dros nos. Mae grant wedi 

ei sicrhau o gronfa Y Pethau Pwysig Llywodraeth Cymru i helpu ariannu’r prosiect ar 

gyfer treialu’r llecynnau, gyda’r bwriad fod ceisiadau cynllunio yn cael eu cyflwyno er 

mwyn rhoi’r seilwaith perthnasol yn ei le erbyn cyn diwedd 2022/23. 

 

3. PERFFORMIAD 

 Isod, rwy’n amlinellu’r prif faterion sy’n deillio o berfformiad yr adran yn y cyfnod ers 

dechrau Ebrill 2022. Nid yw’r wybodaeth yn cyfeirio at bob gwasanaeth yn yr adran, 

dim ond y rhai hynny y teimlwn fod angen tynnu eich sylw atynt.  

  



Gwasanaeth Cynllunio 

3.1 Mae’n galonogol gallu adrodd fod yna gynnydd positif yn yr amser a gymerir ar 

gyfartaledd i benderfynu ar gais cynllunio. Derbyniwyd cyfanswm o 215 o geisiadau 

yn Ebrill a Mai a gwelwyd fod yr amser i benderfynu ar gais wedi gostwng i 78 diwrnod 

o’i gymharu â’r cyfartaledd o 103 diwrnod y llynedd, gyda 71% o benderfyniadau o 

fewn yr amser statudol. Cydnabyddir fod y broses o glirio ôl-groniad ceisiadau yn 

parhau yn her, ac mae newidiadau dros-dro wedi eu cyflwyno i strwythur y tîm 

swyddogion cynllunio i greu swydd arweinydd tîm ychwanegol. Golyga hyn fod yr 

arweinyddion tîm yn gallu rhoi digon o gefnogaeth i’r swyddogion a helpu gyda 

chapasiti i ddelio gydag achosion mawr. 

3.2 Mae’r nifer o ymholiadau a cheisiadau am gyngor ymlaen llaw mae’r Gwasanaeth 

Cynllunio yn ei dderbyn yn parhau yn uchel ac yn cael effaith ar gapasiti swyddogion 

i ddelio gyda cheisiadau cynllunio a gwaith dydd i ddydd y gwasanaeth. Mae 

ymdrech i glirio’r ôl-groniad ar waith a bydd hyn yn parhau dros y misoedd nesaf. 

 3.3 Yn ystod y cyfnod o 01/04/22 i 31/05/22, derbyniodd yr Uned Gorfodaeth Cynllunio 45 

o gwynion newydd yn ymwneud â thor-rheolaeth cynllunio, gydag 11 achos wedi eu 

cau. Mae’r nifer o achosion agored bellach yn 726 sy’n dangos cynnydd ac ôl-groniad 

blynyddol ac yn amlygu’r heriau o ddelio efo’r llwyth gwaith cyfredol. Mae cytundeb 

swyddog a benodwyd dros-dro y llynedd wedi ei ymestyn am flwyddyn ychwanegol 

a disgwylir y bydd hynny yn helpu perfformiad y tîm, a bydd gwaith yn digwydd dros y 

misoedd nesaf i fwrw golwg manwl er mwyn delio efo’r ôl-groniad o achosion. 

 

 Gwasanaeth Polisi Cynllunio ar y Cyd 

3.4 Mae staff y Gwasanaeth yma yn darparu arweiniad polisi ar geisiadau cynllunio a 

cheisiadau cyn-cyflwyno ceisiadau. Mae’r mesurydd newydd yma yn dangos fod  91% 

o ymatebion y gwasanaeth Polisi Cynllunio ar yr ymgynghoriadau ar geisiadau 

cynllunio a chyngor cyn cyflwyno cais wedi ei eu cyflwyno o fewn 10 diwrnod ar 

gyfartaledd ar gyfer y cyfnod. Mae’n werth nodi gall y manylder sydd ei angen er 

mwyn gallu ymateb i ymgynghoriadau amrywio’n sylweddol yn ddibynnol ar y cais a 

golyga hyn fod paratoi ymateb yn gallu cymryd mwy o amser i swyddog neu angen 

mewnbwn gan mwy nag un swyddog. 

3.5 Mae’n gofyn statudol i baratoi Adroddiad Monitro Blynyddol (AMB) sydd yn adrodd ar 

berfformiad y Cynllun Datblygu Lleol a’i gyflwyno i Lywodraeth Cymru erbyn 31 Hydref 

yn flynyddol. Mae gwaith wedi cychwn ar adroddiad 2021/22 wrth gasglu a 

dadansoddi gwybodaeth. Bydd y Gwasanaeth hefyd yn cychwyn gwaith ar baratoi’r 

Cynllun Datblygu Lleol diwygiedig maes o law sydd wrth gwrs yn flaenoriaeth uchel i’r 

Cyngor. 

Gwasanaeth Rheolaeth Adeiladu 

3.6 Roedd canran y ceisiadau Rheolaeth Adeiladu a benderfynir o fewn amseroedd 

statudol (5 ac 8 wythnos yn ddibynnol ar natur y cais) yn 91% ar gyfer Ebrill a Mai 2022.  

 

3.7 Mae angen newidiadau pellach i lif gwaith system gyfrifiadurol a ddefnyddir a 

hyfforddiant staff er mwyn gallu casglu’r holl wybodaeth o ran y nifer o geisiadau am 

wasanaeth ar faterion gorfodaeth. Ond gallwn adrodd fod y gwasanaeth wedi ymdrin 

â 14 achos yn ystod Ebrill a Mai - 8 o ran strwythurau peryglus a 6 ym maes gorfodaeth 

(gwaith anawdurdodedig). 

 



3.8 Braf gallu adrodd fod 100% o geisiadau am wasanaeth cyffredinol (cais am 

gyngor/ymholiad) wedi eu cau yn ystod y ddau fis dan sylw, gyda chyfartaledd o 4 

diwrnod prosesu ceisiadau. 

 

  

Gwasanaethau Gwarchod y Cyhoedd  

3.9 Ar ôl canolbwyntio ymdrechion i osgoi ymlediad Covid-19 yn ystod y pandemig, mae’r 

gwaith o sicrhau fod busnesau bwyd yn cyrraedd safonau hylendid bwyd wedi dwysau 

dros y misoedd diwethaf. Roedd 2,189 o fusnesau bwyd Gwynedd yn destun y drefn 

sgorio hylendid bwyd ar 31/5/22. O’r rhain, roedd 2,176 (99.41%) yn cyrraedd y safon 

boddhaol neu uwch ac 13 (0.59%) ddim yn cwrdd â’r safonau. Bydd pob un o’r 13 

busnes wedi cael ail-ymweliad, ond nid oes modd cyflwyno sgôr o’r newydd oni bai 

eu bod yn gwneud cais am hynny neu’n ennill apêl yn erbyn y sgôr hylendid 

gwreiddiol. 

3.10 Yn unol â Chynllun Adfer yr Asiantaeth Safonau Bwyd, mae pob eiddo categori risg A 

(Hylendid a Safonau) wedi derbyn archwiliad, a phob eiddo risg hylendid B heblaw 

am un wedi ei archwilio. Bydd swyddogion rŵan yn canolbwyntio ar archwilio eiddo 

tymhorol (ar agor yn ystod yr haf yn unig) risg hylendid categori C a D. Serch hynny, 

mae ôl-groniad o’r blynyddoedd blaenorol lle roedd staff yn canolbwyntio ar faes 

Covid-19 ac mae’r archwiliadau yma yn rhan o raglen waith y gwasanaeth. 

3.11 Mae’r Gwasanaeth Safonau Masnach yn ymwneud â materion Iechyd a Lles Anifeiliaid 

ynghyd â Gwarchod Defnyddwyr. Mae nod blynyddol o archwilio 49 o sefydliadau risg 

uchel yn ystod 2022/23, ac er mai 3 archwiliad (6.12%) sydd wedi eu cwblhau hyd yma, 

rwy’n hyderus y bydd y gwasanaeth yn cwblhau’r gwaith gan fod y mwyafrif o 

archwiliadau yn cael eu cynnal yn ystod misoedd yr hydref a’r gaeaf.  

Mae’n dyst o arbenigedd y staff fod Gwasanaeth yn arwain a chydgordio rhaglen 

archwilio safonau hylendid bwyd anifeiliaid ar ran yr Asiantaeth Safonau Bwyd ar draws 

y gogledd, ac mae’r gwaith yma yn bwrw ymlaen. 

3.12 Derbyniodd Safonau Masnach 171 o geisiadau am wasanaeth yn ystod mis Ebrill a Mai 

– cyfuniad o geisiadau i’r maes lles anifeiliaid a gwarchod defnyddwyr. Mae’r 

mesurydd newydd yma yn dangos fod 137 (80%) o’r ceisiadau a dderbyniwyd wedi 

eu cau yn y cyfnod dan sylw. 

3.13 Fel yr adroddwyd yn Adroddiad Perfformiad y Cyngor 2021/22, gwelwyd cyfnod o 

salwch hirdymor yn y tîm Trwyddedu, a chyda cynnydd mewn ceisiadau cafwyd 

effaith ar yr amser yr oedd yn ei gymryd i benderfynu ceisiadau. Er mwyn mynd i’r afael 

â hyn, mae’r Adran wedi cryfhau’r gefnogaeth weinyddol gan y tîm cefnogol a 

chychwyn defnyddio’r drefn gorfforaethol i gyflwyno ceisiadau am DBS ar-lein. Mae 

hyn wedi golygu fod yr amser a gymerir i brosesu ceisiadau tacsi wedi gostwng  erbyn 

diwedd mis Mai. Derbyniwyd 88 cais trwydded tacsi yn y cyfnod dan sylw, gyda’r amser 

a gymerir ar gyfartaledd i brosesu cais am drwydded tacsi yn 10 diwrnod. 

Ers canol Ebrill, mae trefn hunanwasanaeth wedi ei sefydlu ar gyflwyno ceisiadau 

trwydded tacsi yn electronig drwy wefan y Cyngor. Er y bydd yn cymryd amser i’r 

diwydiant arfer gyda’r newid, mae’r Gwasanaeth yn hyderus y bydd y cynnydd yn 

nefnydd y system newydd yn gwella’r amser y bydd yn ei gymryd i brosesu trwyddedau 

yn y dyfodol. Noder fod 77% o geisiadau tacsi ym mis Mai wedi eu prosesu mewn llai 

na 3 diwrnod.  

 



3.14 Mae cynnydd wedi bod yn nifer y ceisiadau am wasanaeth sy’n cael eu cyflwyno i’r 

tîm Gwarchod y Cyhoedd (Llygredd a Thrwyddedu). O’r 689 cais a gyflwynwyd, mae 

65% wedi eu cau. Mae’n werth nodi fod 36% o’r holl geisiadau am wasanaeth a 

dderbyniwyd sy’n ymwneud â materion gwarchod yr amgylchedd yn gwynion am 

sŵn. Mae cwynion o’r fath yn cymryd amser i’w hymchwilio gan fod angen casglu 

tystiolaeth dros gyfnod o amser er mwyn penderfynu sut i weithredu ar bwerau i ymdrin 

â niwsans statudol. 

Gwasanaeth Olrhain 

3.15 Mae’r gwasanaeth yma wedi gwneud cyfraniad allweddol i ddiogelu pobl Gwynedd 

ers dod yn weithredol ym Mehefin 2020 a hoffwn gydnabod fy ngwerthfawrogiad o 

waith y staff. Dros y misoedd diwethaf, mae’r gwasanaeth wedi parhau i weithredu 

gyda lefelau is wrth i’r gwaith olrhain ostwng yn sgil newidiadau rheoliadau Covid-19. 

Ers dechrau mis Gorffennaf, mae cyfrifoldeb am y maes yn cael ei ddarparu ar sail 

rhanbarthol dan arweiniad Cyngor Sir y Fflint. Er hyn, mae’n bwysig nodi y bydd unrhyw 

gynnydd sylweddol mewn achosion Covid-19 yng Ngwynedd yn y dyfodol yn gofyn 

am fewnbwn staff Gwasanaeth Gwarchod y Cyhoedd ac mae hyn yn fater fydd yn 

cael ei uchafu ar Gofrestr Risg yr Adran. 

 Gwasanaethau Rheoli Rhwydwaith 

 

3.16 Mae 9 Swyddog Gorfodaeth Parcio yn gweithredu ar draws y sir dros 7 diwrnod yr 

wythnos bellach, gan gynnwys oriau hyblyg y tu hwnt i oriau arferol. Mae mesurydd 

newydd wedi ei gyflwyno sef yr amser a gymerir i ymateb i gwynion am barcio 

anghyfreithlon. Yn ystod y cyfnod dan sylw, derbyniwyd 25 cwyn, gyda staff yn ymweld 

pob safle dan sylw o fewn tridiau i dderbyn y cais, gydag ymweliad o fewn un diwrnod 

mewn 50% o’r achosion. Doedd dim modd gorfodi mewn 8% o’r achosion am nad 

oedd cyflwr y cyfyngiadau yn cyrraedd y safon angenrheidiol, ac mae ceisiadau wedi 

eu trosglwyddo i Adran Briffyrdd y Cyngor ar gyfer ail baentio’r ffordd. 

3.17 Mae’r mesurydd newydd arall ar gyfer y maes parcio yn ymwneud â’r ganran o 

apeliadau a gyflwynwyd i’r beirniad annibynnol sydd wedi bod yn llwyddiannus. Caiff 

dirwyon eu rhoddi i gerbydau sydd yn parcio yn groes i’r cyfyngiadau ar y stryd ac 

oddi ar y stryd (meysydd parcio). Mae’r gwasanaeth yn ymdrin â phawb mewn modd 

cyson, teg a thryloyw ac mae gan bob modurwr hawl i gyflwyno apêl petaent yn 

teimlo fod unrhyw annhegwch neu gamgymeriad wedi digwydd. Cyflwynwyd 373 o 

apeliadau yn ystod y cyfnod penodedig, gyda 73, sef 20% ohonynt yn cael eu dileu. 

Ar wahân i sefyllfaoedd eithafol, mae’r mwyafrif o’r apeliadau llwyddiannus gan 

unigolion sydd heb arddangos tocynnau dilys am amryw o wahanol resymau e.e. y 

tocyn wedi syrthio o’r golwg. Caiff pob apêl ystyriaeth lawn a phetai tystiolaeth gadarn 

yn atgyfnerthu fod camgymeriad diffuant wedi digwydd, mae’r ddirwy yn cael ei 

dileu. 

3.18 Ers mis Ebrill, mae mesurydd newydd hefyd wedi ei gyflwyno i’r maes Gwaith Stryd i 

fonitro’r canran y gweithiau gan ymgymerwyr statudol sydd wedi mynd dros yr 

amserlen wreiddiol. Mae gweithiau a gyflawnir ar ein strydoedd neu ffyrdd yn rhan o 

fywyd dydd i ddydd, ac er iddynt achosi anhwylustod i aelodau’r cyhoedd o bryd i’w 

gilydd, maent yn allweddol i ddarparu a chynnal gwasanaethau cyfleustodau a 

thrafnidiaeth. Mae archwilwyr stryd y gwasanaeth yn gyfrifol am gydlynu a monitro’r 

holl weithgareddau gan ymgymerwyr statudol neu gontractwyr ar rwydwaith ffyrdd 

cyhoeddus ac yn ymdrechu i osgoi sefyllfaoedd lle caiff ardaloedd eu haflonyddu am 

gyfnodau hir. Dengys y data ar gyfer Ebrill a Mai fod 574 gwaith gan ymgymerwyr 

(cwmnïau trydan, nwy, dŵr ayb), ac o’r rhain roedd 91% yn cael eu cyflawni o fewn yr 

amserlen wreiddiol. Gall gweithiau or-redeg y tu hwnt i’r amserlen wreiddiol am 



amrywiol resymau e.e. dod ar draws rhywbeth annisgwyl ar ôl cychwyn tyllu’r ffordd, 

oedi oherwydd problemau staffio, dibynnu ar gwmnïau eraill, methu cael gafael ar yr 

offer neu gyfarpar priodol. 

3.19 Mae mesurydd newydd wedi ei gyflwyno i fonitro’r nifer o geisiadau am wasanaeth i’r 

Gwasanaeth Traffig a Phrosiectau sydd wedi eu cau o fewn amser penodol. Y bwriad 

ydi y bydd systemau yn eu lle i hwyluso trefniadau allu adrodd yr wybodaeth yma yn y 

cyfarfod herio perfformiad nesaf. 

Gwasanaeth Cludiant a Diogelwch y Ffyrdd 

3.20 Mae mesurydd newydd wedi ei gyflwyno i’r gwasanaeth sef y nifer o geisiadau am 

wasanaeth sy’n cael eu cau o fewn amser penodol. Mae gwaith ar y gweill i sefydlu 

system i alluogi’r gwasanaeth i adrodd ar berfformiad yn y maes yma, gyda’r bwriad 

o adrodd ar berfformiad i’r cyfarfod herio perfformiad nesaf. 

 Ar hyn o bryd, nid oes swyddogion monitro penodol yn eu lle i allu adrodd ar ganran y 

gwasanaethau bysiau sydd ar amser. 

Mae’r Adran yn cydweithio gyda darparwyr Cludiant Cyhoeddus yn ogystal â chyrff 

eraill i geisio ymateb i unrhyw bryder neu rwystr sy’n codi, er enghraifft, drwy drefnu 

gwasanaeth ar alw neu sefydlu gwasanaeth newydd. Yn amlwg, mae costau 

tanwydd wedi cynyddu yn sylweddol ac mae hyn yn her fawr i weithredwyr bysiau a 

chwmnïau tacsis i fod yn gynaliadwy yn ariannol. 

 Gwasanaeth Cefn Gwlad 

3.21 Ers mis Ebrill mae’r Gwasanaeth wedi bod yn gweithio gyda’r Gwasanaeth Technoleg 

Gwybodaeth i sefydlu system benodol fydd yn eu galluogi i fonitro perfformiad y 

ceisiadau am wasanaeth sy’n cael sylw priodol o fewn amser penodol. Mae hyn yn 

fesurydd newydd ac mae staff yn cychwyn ymgyfarwyddo a defnyddio’r drefn 

newydd gyda’r bwriad o gychwyn defnyddio’r system yn llawn i gofnodi galwadau 

am wasanaeth ym mis Gorffennaf. 

  

 Fel rhan o gynllunio gwaith y Gwasanaeth am y blynyddoedd i ddod, mae dogfennau 

strategol yn cael eu cwblhau, sef: 

 Cynllun Gwella Hawliau Tramwy – mae drafft o’r Cynllun wedi ei baratoi, mae 

ymgynghoriad ar agor tan 12 Medi, ac rydym yn awyddus i glywed barn pobl a 

sefydliadau Gwynedd am y cynnwys. 

 Cynllun Adfer Natur – mae cynnydd da ar baratoi’r Cynllun, a’r cam nesaf fydd 

ymgysylltu gyda rhanddeiliaid. Mae ymadawiad aelod o staff wedi achosi 

rhywfaint o oedi rhagwelir y bydd y Cynllun wedi ei gwblhau yn ystod 2022. 

 

Mae argaeledd grantiau ar gyfer meysydd gwaith y Gwasanaeth wedi cynyddu yn 

ystod 2022/23, a hyd at ganol Mehefin, roedd y Gwasanaeth wedi denu £1.6 miliwn o 

amrywiol ffynonellau i wella mynediad, prosiectau yn AHNE Llŷn, ynghyd ag oddeutu 

£700,000 tuag at brosiectau Llefydd Lleol i Natur. Er mwyn sicrhau ein bod yn gallu 

manteisio a gwneud y defnydd gorau o’r grantiau yma, cytunwyd i glustnodi cyllid i 

Benodi Swyddog prosiectau am flwyddyn drwy’r Gronfa Trawsnewid, a braf gallu 

adrodd fod swyddog profiadol wedi ei benodi ym mis Mai sy’n gyfrifol am ddatblygu, 

gweinyddu a gweithredu rhaglenni grant. 
  

 Gwasanaethau Busnes yr Adran 

 

3.22 Fel rhan o ymrwymiad yn y maes bodlonrwydd cwsmer, mesurau newydd wedi eu 

cyflwyno ers mis Ebrill ar gyfer perfformiad ymateb i geisiadau gan y cyhoedd gan 

dimau swyddfa gefn yr Adran. Yn y maes pridiannau tir, fe gymerodd 35 diwrnod ar 

https://www.gwynedd.llyw.cymru/cy/Cyngor/Dweud-eich-dweud/Ymgynghoriadau-byw/Cynllun-Gwella-Hawliau-Tramwy-Cyngor-Gwynedd.aspx


gyfartaledd i brosesu ceisiadau yn Ebrill a Mai, gyda chyfanswm o 495 cais wedi ei 

gyflwyno dros y ddau fis. Dylid nodi fod sefyllfa’r gwasanaeth wedi bod yn heriol gyda 

chynnydd yn y ceisiadau ac ymholiadau chwiliadau tir sy’n adlewyrchu prysurdeb y 

farchnad dai. 

 

3.23 Mae trefn hefyd ers mis Ebrill i fesur canran y galwadau ffôn i grŵp Gwarchod y 

Cyhoedd sy’n derbyn ymateb, gyda 51% yn cael eu hateb o fewn 30 eiliad, gyda’r 

canran ateb galwadau yn gwella i 78%. Fel rhan o’r drefn galwadau, mae rhifau ffôn 

swyddogion Gwarchod y Cyhoedd yn trosglwyddo i grŵp canolog o rifau os nad yw'r 

swyddog yn ateb ar ôl 3 galwad. Byddwn yn parhau i gadw golwg ar y maes yma, ac 

os bydd yn helpu i wella perfformiad, mae’n bosib y byddai modd cyflwyno trefn 

debyg maes o law ar gyfer y Gwasanaeth Cynllunio. 

 

4. SEFYLLFA ARIANNOL/ARBEDION  

4.1 Fe wnaeth yr Adran Amgylchedd danwario £191k ar ddiwedd y flwyddyn ariannol 

2021/22. Yn unol â'r Rheoliadau Ariannol argymhellwyd cadw at y drefn arferol i 

ganiatáu i'r adran gadw (£100k) o'i danwariant mewn cronfa. 

4.2 Mae gan yr adran elfen o gynllun arbedion ar gyfer 2022/23 yn ogystal â rhai 

cynlluniau ychwanegol sy’n parhau o flynyddoedd blaenorol oherwydd oediad, sy’n 

gyfanswm gwerth £113,120. Mae’r rhain ar hyn o bryd unai wedi eu gwireddu neu ar 

drac i’w gwireddu cyn diwedd y flwyddyn ariannol. 

 

_________________________________________________________________________________________ 

Barn y swyddogion statudol 

Y Swyddog Monitro:  

Dim sylwadau i’w hychwanegu o safbwynt priodoldeb. 

Pennaeth Cyllid: 

Rwyf yn fodlon fod yr adroddiad yn adlewyrchiad teg o sefyllfa ariannol yr Adran Amgylchedd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


